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Le Snec-CFTC, syndicat national dans
I'enseignement privé, a le plaisir de vous
offrir ce livret de rentrée 2019-2020, qui
vous accompagnera tout au long de I'année
scolaire.

Dans ce livret, vous trouverez des
informations synthétiques concernant votre
statut, vos obligations de service, votre
rémunération et vos droits sociaux.

Le Snec-CFTC est un syndicat libre et
indépendant, doté d’une éthique de
dialogue et de négociation.

Ses représentants accompagnent TOUS les
personnels de I'enseignement privé. lls sont
a votre écoute pour vous aider dans votre
carriére, vous informer, vous conseiller ou
vous défendre.

Le Snec-CFTC est présent dans les
établissements par ses élus au CSE (Comité
social et économique).

Voter pour le Snec-CFTC, c’est choisir

des élus engagés qui menent des actions
qualitatives.

Voter pour le Snec-CFTC, c’est choisir un
mode de dialogue constructif.

Voter pour le Snec-CFTC, c'est choisir
des représentants a votre écoute qui
ceuvrent pour améliorer votre métier dans
I'enseignement privé.

Annie Toudic, Présidente
Ensemble Voyons Loin

Syndicat National

128 avenue Jean-Jaurés
93697 Pantin Cedex

Tél.: 01733042 42
www.snec-cftc.fr
www.ensemble-voyons-loin.fr

-
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Conception-réalisation Sn_ec -\C FTC
TORI: 0143 46 92 92 Enseignement Privé
N° commission paritaire Ensemble
CCPAP 0624 S 06945 Voyons
valable jusqu’au 30 juin 2024. Loin




LA COMMISSION DES SALARIES

A VOTRE SERVICE

Le syndicat Snec-CFTCse nourrit du travail et
de la réflexion de plusieurs commissions dont
la votre : la commission salariés.

Cette équipe est constituée de 12 membres
maximum qui se réunissent régulierement
pour défendre vos droits, améliorer vos condi-
tions de travail et travailler en amont les textes
du college des employeurs pour préparer les
négociations paritaires.

Ses membres participent aussi aux négocia-
tions et commissions paritaires, aux cotés des
autres organisations syndicales et du college
des employeurs, surdes questions ayant trait a
la santé, la prévoyance, la formation, les classi-
fications, la négociation annuelle obligatoire...

DES MEMBRES PROCHES
DE VOS PREOCCUPATIONS

Les membres de votre commission salariés, a
travers les différents métiers qu'ils occupent
(animateur ou adjoint en pastorale, assistante

en classe maternelle, documentaliste, comp-
table, éducateur surveillant, infirmiére, inten-
dant, laborantin, responsable de vie scolaire,
responsable projets, secrétaire, secrétaire de
direction, surveillant d’internat, personnel
d’entretien, de restauration, etc.) reflétent les
préoccupations quotidiennes des salariés.
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LE Snec-CFTC, UN SYNDICAT

A VOTRE ECOUTE

Entre vos mains, PEssentiel 2019 des
salariésde droit privé des établissements
de Penseignement privé.

Le Snec-CFTC, syndicat libre, indépendant
de tout parti et pouvoir politique ou religieux,
défend les intéréts de tous les personnels de
I'enseignement privé sous contrat. Il s’inspire
de la doctrine sociale de I'Eglise catholique.
C’est un syndicat présent sur I'ensemble du
territoire métropolitain et d’outre-mer. Il est
nationalement représentatifet peut signerdes
accords de branche et d’entreprise.

C’est un syndicat réformiste qui privilégie le
dialogue entre employeurs et salariéset veille
au respect des textes. Il estaussimembre actif
des commissions paritaires (EPNL, Santé, Pré-
voyance, Formation).

Le Snec-CFTC est un syndicat professionnel
affilié a la CFTC, Confédération frangaise des
travailleurs chrétiens, représentative au niveau
national, qui prend pleinement part aux négo-
ciations interprofessionnelles et au dialogue
social national.

Nous sommes a votre écoute et a votre ser-
vice. N’'hésitez pas a nous faire remonter vos
questions, vos remarques et vos idées.

Davy-Emmanuel DURAND
Président de la Commission des salariés,
représentant des salariés au Bureau
National du Snec-CFTC

CONTACTS

POURQUOI SE SYNDIQUER?

Au Snec-CFTC, l'adhérent est une per-
sonne reconnue et écoutée. Les positions
et les actions partent de la vie des per-
sonnes, sur leur lieu de travail, dans leurs
familles et dans leur environnement, et
ont pour objectif I'amélioration des condi-
tions de travail et de vie, pour et avec les
personnes. Les adhérents peuvent faire
appel aux responsables des sections
Snec-CFTC, des unions départementales
et régionales CFTC, a des conseillers du
salarié. lls peuvent étre conseillés sur la
protection sociale, la retraite, etc. Autant
de soutiens pour y voir plus clair et étre
bien défendu !

Adhérer au Snec-CFTC,C’est :

* recevoir régulierement des informations ;
* ne pasétre isolé dans son établissement ;
* étre écouté, renseigné, conseillé, aide,
défendu ;

* s’organiser pour porter ses revendica-
tions ;

* agir pour la défense des intéréts de tous
les personnels ;

 bénéficier de différents services : assis-
tance juridique dans la vie professionnelle
(Macif), assistance psychologique, évalua-
tion retraite...

2 Retrouvezles coordonnées des responsables départementaux et académiques sur notre

site : www.snec-cftc.fr

< Pour consulter les informations spécifiques des salariésde I'enseignement privé, textes,

accords... : www.snec-cftc.fr, onglet « Salariésde droit privé »

< Pour nous adresserune question : droitdutravail@snec-cftc.fr

2 Retrouvez l'actualité salariés sur Facebook : Snec-cftc Salariés



CONVENTION COLLECTIVE
ENSEIGNEMENT PRIVENON LUCRATIF (EPNL)

Depuis le 12 avril 2017, la Convention
Collective SEP (Salariés de I'enseignement
privé) 2015 est devenue la section 9 de la
Convention Collective EPNL.

En effet la demande gouvernementale de
réduire le nombre de branches profession-
nelles a débouché sur le regroupement de
8 Conventions Collectives (dont les salariés
des universités catholiques, les enseignants
et formateurs des centres de formation et
d’apprentissage, les enseignements premier
et second degrés du hors contrat, les psycho-
logues et, enfin les enseignants et chefs de
travaux de I'enseignement technique).

Dans ce livret, les dispositions s’appliquent a
tous les salariés (saufles contrats aidés en ce
qui concerne la formation carils possédent un
dispositif spécifique).

CLASSIFICATION-REMUNERATION

Chaque salarié doit posséder une fichede
postequi décrit les taches a effectuer dans
son poste de travail, et a partir de celle-ci
est établie la fiche de classificationperson-
nelle.

Elle s'appuie sur le référentiel des 80 fonc-
tionsregroupées en deux familles :

2 Education/vie scolaire.

< Services supports.

Pour chaque fonction réalisée, le référentiel

TAAN

ATTENTION :

de fonction définit :

* le contour succinctde la fonction ;
* le positionnement hiérarchique;

* la référence a une strate ;

* |la famille de référence.

Il existe4 strates,chacune des fonctions est
rattachée al'une d’entre elles.

Les fonctions majoritaires déterminent la
strate de rattachement. Chaque strate est
composée de cinqg critéres classant : techni-
cité, responsabilité, autonomie, communica-
tion, management (pas de management pour
la strate |, elle posséde donc quatre critéres
classant).

Chaquecritéreestcomposé de 1a 3 degrés.
Chaquedegrépossede une valeur en nombre

La classification doit s’opérer poste par poste en tenant compte des activités

réellement effectuées. Dans tous les cas, il faut distinguer Pancienneté qui fait partie des

critéres de reconnaissanceliésala personne, de Pexpérience acquisequi a permisde faire

évoluer le poste de travail et a cetitre, conduit a Pattribution de degrés supplémentaires
dans les critéres classant(liés au poste de travail).



de points qui dépend de la strate de rattache-
ment et du nombre de degrés acquis dans cette
strate.

Le point a une valeur en euros qui peut
évoluer chaque 1¢ septembre en fonction
du résultat de la NAO (Négocation annuelle
obligatoire) nationale ; il définit le montant du
salaire brut.

Le bulletin de salaire

PARCHITECTURE DE LA REMUNERATION
Larémunération est constituée de deux parties :

2 Un nombre de points lié au poste de tra-
vail(tableaux page 8 et 9)

* points liés ala strate;

* points relatifs a la valeur de chaque degré
obtenu dans une strate ;

* points liés aux critéres classant (nombre de
degrés obtenus multipliés par la valeur du de-
gré dans la strate) ;

* points valorisant la plurifonctionnalité: en
cas de plurifonctionnalité, c’est-a-dire lors-
qu’un poste se décompose en plusieurs fonc-
tions référencées sur des strates différentes,
des points viennent s’ajouter.

2 Un nombre de points liés a la personne
(nombre et valeur des points en bas des
pages 8 et 9)

* points relatifs a I'ancienneté ;

L’'ancienneté est déterminée en prenant en
compte :

- 'ancienneté réelle comme salarié de droit pri-
vé dans les établissements privés relevant des
employeurs signataires de la CC EPNL(Conven-
tion collective de I'enseignement privé non lu-
cratif). Lafonction exercéeimporte peu ;

- les serviceseffectués dansle cadre d’un emploi
aidé ;

- la durée du service national s'il a été effectué
aprés I'entrée dans un établissement privé ;

- les absences pour maladie indemnisées par
'employeur ;

- les services effectués a temps partiel sont dé-
comptés comme des temps complets ;

- la durée du congés parental d’éducation pour
satotalité.

* points valorisantla formation professionnelle ;
« points découlant de I'implication profession-
nelle.

En additionnant les points liés au poste de
travail et les points liés a la personne, on ob-
tient un ccefficient global. Ce dernier estalors
multiplié par la valeur du point Sep au 1¢" sep-
tembre 2019 et divisé par 12 pour obtenir le
salaire brut mensuel pour un temps complet.
Pour un temps partiel, ce montant obtenu est
multiplié par le pourcentage de temps rému-
néré fixé au contrat de travail. Lescritéres liés
alancienneté, a la formation et a l'implication
professionnelle permettent d’augmenter ce
nombre de points.

DEFINITION DES CATEGORIES
PROFESSIONNELLES: EMPLOYES,
AGENTS DE MAITRISE ET CADRES

La catégorie professionnelle du poste de tra-
vail est déterminée a partir de la strate rete-
nue et des degrés attribués.

<> Estconsidérécommeemployé: tout sala-
rié occupant un poste de travail de strate | ou
Il ou de strate lll totalisant de 5 a 8 degrés au
titre des criteres classant.



CONVENTION COLLECTIVE

ENSEIGNEMENT PRIVENON LUCRATIF (EPNL)

© Est considéré comme agent de maitrise: LA REMUNERATION

tout salarié occupant un poste de travail de | gs salairessont déterminés en multipliant la
strate Il totalisant au moins 9 degrés obtenus  valeurdu point de la présente convention col-
au titre des critéres classantet ne réunissantpas  |ective (17,75 € au 1 septembre 2019) par le

les critéres ci-dessous définis pour étre cadre. ceefficient global obtenu.

< Est considéré commecadre: fout salarié
occupant un poste de travail :

« de strate lll totalisant au moins 12 degrés au
titre des critéres classant,dont 3 en «respon-  « d’'un nombre de points liés a la personne.
sabilité » et 3 en « autonomie »; Sur la base d'un temps complet, aucune ré-
* ou de strate IV. munération ne peut étre inférieure au salaire

minimum de branche.
& ATTENTION :

Rappel.Leccefficient global se compose :
= d’un nombre de points liésau poste de travail;

Tl

Pour le salarié a temps partiel, la rémunéra-

Les salariés de strate |1l tjon est proportionnelle au temps de service.
totalisant au moins 8 degrés ou ceux A cette somme s’ajoutent (selon la catégorie
de strate IV sont affiliés au régime de ou la situation individuelle du salarié):

( depu'ti: : 1‘:?]“'::'5 et“ UZONE:';)E. LEERE * les heures complémentaires (si temps par-

tiel) ou supplémentaires (sitemps plein) ;

Exemple de classification: salariée, Nadine E.

B e TS N

Degré
Technicité Technicitéde base

Effectue son travail dansle délai imparti _

Autonome dans la prise en charge des groupes d’éléves, maispeut en
casd’'urgence compter sur d’autres responsables (CPE, enseignant, chef
d’établissement...)

e o

Accompagne des tachesréaliséespar une ou plusieurs personnes

Nombre de
Total points liés




* les primes éventuelles ;

* les indemnités éventuelles (différentielle, de
résidence et supplément familial en avantage
individuel acquis, des salariés dont le temps
de travail est passé de 1429 h a 1470 h en
2015...).

LE CONTRAT DE TRAVAIL

Quelles sont les mentions obligatoires du
contrat de travail d’un salarié ?

Outre les dispositions Iégales obligatoires,
le contrat de travail d’'un salariédoit spécifier :

* la référence a la CC EPNL section 9 et au
reglement intérieur si celui-ci est obligatoire ;

* l'intitulé du poste ;
* la date de prise de fonctions ;

* la strate de rattachement, le coefficient
global et le nombre total de degrés;

* la catégorie professionnelle (employé, agent
de maitrise, cadre) ;

* ladurée - éventuelle - de la période d’essai;

* la durée de travail qui sert de base a la
rémunération ;

|20 | i | o | wn ] 1050 15533
N I N N AT R
EX KR

Exemple :
30 (points de la base de strate |) + (30 points x 4 degrés)
= 1050 points ; 1050 points x 17,56€/12 mois = 1536,50 €

« la durée annuelle de travail effectif ;
* le montant brut de la rémunération et ses
modalités de calcul ;

* 'ancienneté;

« I'affiliation a une institution de retraite com-
plémentaire, aun régime de prévoyanceet de
complémentaire.

RAPPEL :

Eaccord relatif a la négociation quin-

quennale sur les classifications du
8 juin 2017 modifie la valorisation de la
plurifonctionnalité en points. Si le poste
strate supérieure : 25 points en stratesl
et Il (50 points si plusieurs fonctions) et
70 points en strate Il (quel que soit le
nombre de fonctions). S’il s’agit d’un
travail ponctuel: la bonification tempo-
raire est calculée au prorata temporis sur
la base de 50 points en strates | et Il et
70 points en strate Il

|20 | i | 5 | e | 1ors m

m | [w| [em] ]
EEIN I N B )

(s | [ ] | teeses |
s | s | 5 || cn | o2 |




CONVENTION COLLECTIVE

ENSEIGNEMENT PRIVENON LUCRATIF (EPNL)
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(o e [rm] s |
(o | | 7] el teem
(o | [ [rew] zmese |
(o | o] Juso| zewr |

| | 5 || 00| o

| 0| | o]
S N Y

120 2120 | 313583

120 2360 | 3490,83

120 15 | Maxi | 2600 | 384583

--n-m

1620 | 2396,25

--n-m

1760 | 2603,33

n-n-m

Maxi 15 | Maxi | 1900 | 281042

CALCUL DE EANCIENNETE

Chaque année et tout au long de la carriere est attribuéun
nombre de points au titre de I'ancienneté selon les regles
suivantes :

« Stratel: 6 points dés la 2° année

(c’est-a-dire que I'on a 6 point des le 13°™ mois de présence);
« Stratell:5 points dés la 2° année ;

« Stratelll:5 points des la 3¢ année ;

« StratelV:5 points deés la 4° année.




TEMPSDE TRAVAIL

TEMPS DE TRAVAIL

La durée annuelle du travail s’apprécie dans
le cadre de I'année de référence (du 1° sep-
tembre année N au 31 aolt année N+1) et
peut faire I'objet d’'une modulation (accordde
branche de 1999).

2 Deux temps de travail s’'imposent a tous les
salariés :

* 1470 h effectives et 51 jours ouvrables de
congés payeés : famille vie scolaire ;

+ 1558 h effectives et 36 jours ouvrables de
congés payés : famille support.

Dans les deux cas, la journée de solidarité
(7 h pour un temps plein, sinon au prorata de
son temps de travail) vient s’ajouter.

2 Les cadres sont redevables de 1558 h avec
36 jours de congés payés.

Seuls les cadres dont les postes sont classés
en strate Ill, avec au moins 12 degrés dont
3 en responsabilité et 3 en autonomie ou
strate 1V, sont concernés par ces dispositions.

2 Lesemployés et agents de maitrise :

« il convient de sereporter a lafiche de poste
qui précise les fonctions définies par le réfé-
rentiel de la convention collective ;

* les fonctions 1 a 7, 10 a 19 et 21 a 23 sont
rattachéesalaréférence 1470 h: ce sont des
fonctions « éducation et vie scolaire ». Toutes
les autres fonctions (8 et 9, 20, 24 a 80) sont
rattachéesala référence 1558 h.

< Pour les postes mixtes :

Le salarié est a 1470 h si le temps de travail
consacré aux fonctions « éducation et vie sco-
laire » correspond a plus de 35 % de son temps
de travail sur'année. 7 heures pour un temps
plein sinon au prorata du temps de travail.

CALENDRIERDE MODULATION
(ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL)

La CC EPNLsection 9 prévoit que tous les sa-
lariés dont le temps de travail est annualisé et

ATTENTION :
Il est interdit de faire une réserved’heures

dans le cadre de Pannualisation. Toutes les
heures doivent étre posées sur le planning an-
nuel. Cependant, le calendrier de modulation
peut étre modifié en respectant les délais de
prévenance. Le calendrier de modulation doit
étre remiisle 15 septembre auplus tard de Fan-
née en cours (voir accord ARTT 1999).

qui bénéficient de 51 jours de congés payés

(CP)disposent, chaque année, d’'une semaine

a 0 heure conventionnelle.

Pour mémoire, conformément a l'accord sur
le temps partiel, les salariés dont la référence
hebdomadaire contractuelle est inférieure a 35
heures bénéficient de 4 semaines a 0 heure par

andont 2 accolées aux congés payés (CP)d’été.

Selon 'horaire hebdomadaire effectif mis en
place dans I'établissement, ce nombre peut

étre plusimportant.

Dans le respect de l'article 3.3.2 de I'accord

de branche artcle 2 accord 1999 surles trente

cing heures de 1999, 'employeur pourra mo-

difier la modulation avec un délai de préve-

nance d’au moins 10 jours, en cas de nécessi-

té de servicesnon prévisibles.

Il convient égalementde rappeler que :

* la durée quotidienne du travail effectif ne
peut excéder 10 h sauf dérogation accordée
par l'inspecteur du travail ;

* la durée hebdomadaire ne peut excéder
48 h maximum sauf dérogation accordée par
I'inspecteur du travail ;

* 'amplitude de la journée de travail ne peut
excéder 13 h. Elle débute avec la premiere
heure de travail et se termine avec la derniére,
quelle que soit ladurée de laou des coupures;;

* le repos quotidien est d’'une durée minimale
de 11 h (9 h pour les surveillants d’'internat si
accord d’entreprise) ;

* les heures supplémentaires, avec I'annuali-
sation et la modulation du temps de travail,
s’apprécient soit dans le cadre hebdomadaire
(au-dela des 40 h), soit dans le cadre annuel
(au-dela des 1 470 h ou des 1 558 h).
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Bulletin de Paie
Période du : 01/01/2019 au 31/01/2019

Siret: | ()
2¢?
r————————— M ot H
N°SS: 02 Statut : Agent de Maitrs2
Matricule ! |
Skrate : biig 05 Coefficient : 1630
Valeur du peint : 17,550
Conv. collective :  EPNL Enseignement Frivé Non Lucradf ‘H
Emploi : -
Date d'entrée: Sortila: '
Bruts Base - Taux: | 3 Montant
Salalre de Base Conventionnel SEP 151,67| 15,726 385,18
TOTAL REMUNERATION BRUTE | 238516
ST T : Taux | Fart salarc Fart
Cotisations et contributions sociales Base T 1 Gain Hatarun employeur |
Santé
Sécurité Sociale-Maladie Matemité Inwaidié Déchs 238518 166,96
Complémentaire Inczpacité Invalidité Décks 238516 0,204 477 35,78
Complémentaice Santé 19,28 18,25
Accidents du travail - Maladies professionnelles 238516 M
Retraite
Sécurité Saciale plafonnée 238516 6,300 184 58 20593
Séeurité Sociale déclafonnée 2 385,18 0,400 254 45,32
Complémentaire Tranche 1 2 385,16 4,820 17,35 176,26
| Famille 2 385,18 62,29
| Assurance chémage
Criimage 236815 100,18
Agec 2 365,18 0,024 0,57 0,88
Autres contributions dues par I'employeur 191,93
CSG déductible de I'impat sur le revenu 238845 6,800 183,09
CSG/CRDS nan déductible de 'impdt sur le revenu 230845 2,500 £8,56
Exonérations de cotisations employeur -22,490
TOTAL DES COTISATIONS 48, 108082
Net & Payer avant impdt sur le revenu 183645 €
| dart Geolution c@ |3 s Iide & L chs chimage of salade | HIE
i Imp6t sur le revenu prélevé & la source - Taux personnaliss 1 925,26| 5,2Cﬂ| 100,11 €|
|NEt a Payer - Payé car viramant en fin de mols 1736,34 €|
| Période | Exercice | Période | Exercice Total versé par
Salaire Brut 2385,16 238516 Net Imposable 1025,236 fuz5,26| | emploveur |
Brut soumis a cotisation 238518 238316 | Avantages Nature 0,90 0,00 —:'ﬁjif_
Base Plafonnée 238516 238516 | Heures Payées 151,67 151,67 Allggen-.ent de |
| Charges salarizles 487 548,71 | Impét sur le revenu 100,11 100,11/ |_cotisations employeur
| :
Charges patronales 1030.82 103092} 65,83 €
| Conaés payés acquis de fannde précédente 0,00 [Cangés payés pris dans l'année 0,00
N Congés payes restant 2 prendre 0,00] [Caraés payés en cours cacquisition 0,00
Cans votre intérét, conserver ce bullesin de pale sans limitatden de durée, || peut vous 2ider 3 faire valoir vas draits,
Pour plus d'informaztions ; hitps:/fwww.senice-public.fr/particuliers/vesdroitsF5559 UL
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Numéro de Sécurité Sociale du salarié.

02 Statut du salariésuite a classification : Employé - Agent de Maitrise - Cadre dont statut
de cadre maintenu a titre individuel suite aux classifications).

03 Numéro salarié spécifique a I'établissement.

04 Strate de rattachement suite a la classification : |, Il, lll ou IV (voir votre fiche de classi-
fication).

05 Votre nombre de points (voir votre fiche de classification). Ce dernier évolue en fonc-
tion de I'ancienneté et éventuellement d’'une prise de fonction supplémentaire, d’un
critére classantsupplémentaire, d’'une formation professionnelle effectuée, de points
d’'implication obtenus...

06 Valeurdu point déterminée chaque année en NAO (Négociation annuelle obligatoire).

07 Nom du texte conventionnel de rattachement qui s’applique a tous ceux qui pos-
sedent un contrat avec I'établissement scolaire.

08 Intitulé de votre poste (secrétaire, surveillant...).

09 Date alaquelle vous avezcommencé a travailler dans I'établissement et date de votre
départ.

Salairede base conventionnel : calcul : votre nombre de points x
valeurdu point / 12 pour un temps plein. Ici: 1630 x 17,56 /12.

A Sile salarié avait un contrat a temps partiel avec une rémunération lissée de 20 heures
par semaine, il faudrait multiplier le résultat obtenu par 20/35 pour obtenir le salaire
de base brut.

Base : nombre d’heures mensuelles rémunérées :
Pour un temps plein 35h x 52 semaines/ 12 mois soit 151,67h.

B Charges relatives a la santé.

1 Cotisation patronale Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés.

2  Prévoyance :

Part Salarié: part prise en charge par le salarié ;

Partemployeur : part prise en charge par 'employeur.
3 EEPsanté, Complémentaire santé obligatoire :

Part Salarié: part prise en charge par le salarié ;

Partemployeur : part prise en charge par I'employeur.
C Cotisation patronale Accidents du travail - Maladies professionnelles.
D Cotisations retraite.
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Cotisation au régime de retraite de base. Sivotre salaire dépasse le plafond de la sé-
curité sociale (3 377 € mensuel en 2019), une ligne Tranche 2 apparaitra sur le bulletin
pour la partie du salaire supérieure a 3 377 €.

Cotisation au régime de retraite de base calculée sur la totalité de votre rémunération
brute.

Cotisation au régime de retraite complémentaire. Sivotre salaire dépasse le plafond
de la sécurité sociale (3 377€ mensuel en 2019), une deuxiéme ligne Tranche 2 appa
raitra sur le bulletin pour la partie du salaire supérieure a 3 377 €.

Cotisation patronale allocations familiales.

Assurance chémage.

Cotisation patronale chémage.

Cotisation de retraite complémentaire des agents de maitrise et cadres.
Cotisations patronales.

CSGdéductible de I'impét surle revenu au taux de 6,80 %.
Base CSG/CRDS= (rémunération brute* 98,25 %) + Parts employeurs prévoyance et
EEPsanté, soit ici (2 385,16 x 98,25 %) + 35,78+19,25.

CSG/CRDSnon déductible de I'impét surle revenu au taux de 2,90 %.
Baseidem H ci-dessus.

Exonérations de cotisations patronales (réduction générale retraite et réduction Fillon).

Calcul : rémunération brute - total retenue part salarié.
Ici 2 385,16 - 548,71 = 1 836,45.

Montant a titre informatif des cotisations salarialessupprimées au 01/01/19 pour vous
faire gagner du pouvoir d’achat.

Taux personnalisé selon chaque salarié. Calcul : Net imposable*taux per-sonnalisé
Calcul : K- L. Ici1 836,45 - 100,11 = 1736,34.

Calcul: K+ | + partie B ligne 3 part employeur.
Ici 1 836,45 + 69,56 + 19,25 = 1 925,26




TROUVER UN MEDECIN

MUTUELLE

SANS DEPENSER CEST
POSSIBLE GRACE AU
CONSEILS DE VOTRE

Chaqgue mutuelle a des accords avec des réseauxde pro-
fessionnels de santé pour vous permettre d’utiliser au
maximum le 1/3 payant et ne pas avancerd’argent pour
les soins. Regardez dans vos contrats, sur le site internet
de votre mutuelle ou n’hésitez pas a les contacter.

FOND D’AIDE EXCEPTIONNELLE

POUR QUEL TYPED’EVENEMENT
FAIRE UNE DEMANDE ?

Si vous rencontrez des difficultés financiéres suite a une maladie,

un handicap, santé ou encore un déces.

COMMENT ?

En deux étapes :

0 D’abord aupres de votre mutuelle:
Contacts:

AG2R: eric.ladeuil@ag2rlamondiale.fr
APICIL (MERCER):
frederique.courbiere@apicil.com

MALAKOFF MEDERIC HUMANIS
CARCEL PREVOYANCE :
c.rochereuil@malakoffmederic-humanis.com

UNIPREVOYANCE :
jeanjacques.burban@uniprevoyance.fr

ARPEGE :
karine.parent@ag2rlamondiale.fr

AGRICA:
stepho.dorothee@groupagrica.com

9 Ensuite auprés du Snec-CFTC
(ou directement en casd’urgence) :

Davy-Emmanuel DURAND a I'adresse
salaries@snec-cftc.fr



AVANTAGESCONVENTIONNELS

REPAS

2 Prise en charge totale par 'employeur des
repas des :

* salariésqui, dans le cadre de leur mission édu-
cative, sont appelés a prendre leur repas avec
les éleves: animation pastorale, internat (...);

* salariés qui participent a la préparation,
a la confection, au service des repas ou a la
plonge qui s’ensuit, et qui prennent leur repas
au service restauration de I'établissement, s'ils
travaillent au moment ou il est servi.

Dans ces deux cas, les repas sont décomptés
sur le bulletin de salaire en avantage en na-
ture et vont venir augmenter votre salairebrut
de référence. lls seront pris en compte pour le
calcul de la valeur des jours de congés payés
et viendront augmenter votre revenu annuel
de référence pour le calcul de la retraite.
Effectivement a court terme,
cotisations mais a long terme, vous aurez un
retour sur investissement.

2 Prise en charge partielle : exception faite
des salariés concernés par le point ci-dessus,
un salarié qui souhaite prendre son repas au
service de restauration de [I'établissement
participe a hauteur de 51 % du montant de
'avantage en nature (valeur révisée tous les
ans au 1° janvier par l'autorité de la Sécurité
sociale).

En 2019 : 51 % de 4,85 €, soit 2,47 € par
repas. Pour bénéficier de cette remise
partielle, le repas doit étre pris:

& ATTENTION :

Un accorddPétablissement ou un usage
peut étre plus favorable a tous les salariés.
Demandez a vos délégués du personnel ou a

« avant ou apres une période de travail d’'une
durée minimale d’au moins 4 heures ou entre
deux périodes de travail ;

* sur les jours d’activité du salarié et d’ouver-
ture du service.

Il ne s’agit pas d’'un avantage en nature et
la prise en charge partielle par I'employeur
(49 %) n'a pas a figurer sur la fiche de paye
ni donner droit a des congés payés (CP).Les
avantages en nature ne procurent pas des
droits a CP mais sont pris en compte dans le
calcul de l'indemnité de CP (a défaut d’étre
maintenu pendant les CP).

PARTICIPATION AUX FRAIS DE REPAS
DES ENFANTS DU SALARIE

Tout salarié peut bénéficier, pour ses enfants
scolarisés dans I'établissement ou il exerce,

vous payez@dge réduction sur les frais de restauration.

Chaque établissement fixe, selon ses possi-
bilités économiques, le montant de cette ré-
duction. Pour que cette réduction ne soit pas
appréciée comme avantage en nature (devant
alors figurer sur la fiche de salaire),elle doit étre
comprise entre 0 % et 30 % du prix du repas.

LOGEMENT FOURNI PAR EEMPLOYEUR

Lorsqu’'un employeur met gratuitement un
logement a disposition d’'un salarié, il doit
évaluer un avantage en nature logement ou
un avantage en espéces (sile loyer est pris
en charge par 'employeur) et le soumettre au
paiement des cotisations de Sécurité sociale.

PAUSES

Le Code du travail impose une pause d’'au
moins 20 minutes non rémunérées pour toute
période de travail effectif de 6 heures. Pen-
dant cette pause et en I'absence de rémuné-
ration, le salarié n’est pas a la disposition de
son employeur.



Dispositionscomplémentaires:toute pause
inférieure ou égale a 10 minutes, fixée par
'employeur, est rémunérée et considérée
comme du temps de travail effectif.

Toute période de travail d’au moins 6 heures
et incluant un moment de repas doit étre in-
terrompue par une pause de 45 minutes (sauf
accord écrit entre le salarié et 'employeur
pour prévoir une durée inférieure dans la li-
mite minimale de 20 minutes). Cette pause
n’est pas rémunérée.

Les personnels qui participent a la prise du
repas des éléves de maternelle dans le cadre
de leur mission éducative bénéficient d’une
pause de 30 minutes pour prendre leur propre
repas s’ils travaillent avant et aprés leur
service.Cette pause est rémunérée comme
temps de travail effectif.

SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT
(SFT) ET INDEMNITE DE RESIDENCE (IR)

Les salariés embauchés antérieurement au
1¢r septembre 2015 qui bénéficiaient du SFT
ou de I'IR en conservent le bénéfice avec le
maintien de leurs droits sous la forme d’une
indemnité en euros (article 5.13).

Pour le SFT, cette indemnité est réduite en
application des dispositions définissant le
montant du SFT, notamment lorsqu’un enfant
atteint I'dge de 20 ans. Parcontre, toute nou-
velle naissance postérieure au 31 aolt 2015
ne permet pas de revoir le calcul du SFT.

INDEVMNITE DE DEPART
A LA RETRAITE (IDR)

| 5agams |  Amos |
t0atdans |  1Smois

t5a19ans |  2mois |
| 20a24ans | 25mois |
| 2Sanset+ | 3mois

SALARIES BENEFICIANT
D’UN ACCORD D’ENTREPRISE

Renseignez-vous auprés de vos délégués
Snec-CFTC.

COUPON A DECOUPEROU A PHOTOCOPIER

Nom : O M. O Mme

Prénom:

Adresse personnelle :

Etablissement et département :

Tél.: E-mail :

1 Souhaite une information surle Snec-CFTC

[J Souhaite bénéficier des servicesdu Snec-CFTCet adhérer ('adhésion est a I'année civile)

Document a envoyer au Snec-CFTC
128, avenue Jean-Jaures —93697 Pantin Cedex — Tél.: 01 73 30 42 42



PREVOYANCE

En application de la section 9 de la CC EPNL et de I'accord du
4 mai 2011, les salariésbénéficient d’'un régime de prévoyance qui
intervient :

< encasdemaladie:la prévoyance intervient a partir de la fin du
maintien du salaire total par I'employeur pour assurerau salariéun
maximum de 95 % du salaire net mensuel ;

2 en casd’incapacité-invalidité:encomplément des indemnités

journalieres ou de la pension d’invalidité de la Sécurité sociale,
la caisse de prévoyance verse un complément assurantau moins
95 % du salaire net d’activité de référence.

Pour faire valoir sesdroits, il convient de se rapprocher du chef
d’établissement ou du gestionnaire.
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PREVOYANCE = skipperdu bateau
A ; 4 Groupe APICIL, = J_._/

SERVICES FINANCIERS 4 /, : 1€navigateur en ~#
RETRAITE L3 AN situation de Wp
' au depart g
_Ventéei®lobe 2020
@groupeapicilsports
#GoDamien

Nous nous engageons au quotidien a vous
accompagner dans vos projets.

Car nous savons que se savoir bien entouré
est nécessaire pour avancer.

Et ca change la vie !

Protéger et servirdepuis 80 ans

groupe-apicil.com
n GROUPE
APICIL

APICILGestion-Association demoyensdu GroupeAPICIL régiepar la loi du 1erjuillet 1901,enregistréesouslen°SIREN 417591971,ayant son siégesocial au 38 rueFrangoisPeissel
69300 Caluire et Cuire. GRESHAMBanque-Société anonyme au capital de 8997 634 € immatriculée au RCSde Parissousle n°341911576,établissement de Crédit N°14.120,dont
lesiegesocial est situé20 ruedela Baume- CS10020 - 75383ParisCEDEX 08.APICILAssetManagement-Sociétéanonymeau capital de8 058 100€ enregistréeau Registredu
Commerce et desSociétésde Parissousle n°343 104949,agréée en qualité de Société de Gestion de Portefeuillespar I'Autorité desMarchésFinancierssousle n°GP98038,et dont
le siége social estsitué 20 rue de la Baume,75008 Paris.Communication non contractuelle a caractére publicitaire - IN19/FCR0030- 05/2019.Photo :@Ronan Gladu




ABSENCES
ET CONGES

ABSENCESET CONGES

ABSENCES

Les absencesrémunérées pour événements familiaux ou personnels sont les suivantes en jours
ouvrés:

* 4 jours en casde mariage ou du Pacsdu salarié ;

* 3 jours en casde mariage ou du Pacsd’un enfant du salarié;

* 3 jours en casde profession religieuse ou d’ordination sacerdotaleou diaconale du salarié, du
conjoint ou d’un enfant du salarié;

* 3 jours pour le décés du conjoint ou du partenaire de Pacs,du concubin, d'un ascendanten
ligne directe ou descendantautre qu'un enfant, d’un fréere ou d’une sceur, d'un beau-parent (de
mariage, de Pacsou de concubin);

¢ 5 jours pour le décésd’un enfant;

¢ 3 jours pour chaque naissancesurvenue a son foyer (non cumulable avec le congé de mater-
nité) ;

¢ 3 jours pour Parrivée au foyer d’un enfant auvu de son adoption ;

* 2 jours pour Pannonce de la survenue d'un handicapchez un enfant;

* 4 demijournées par année scolaire pour un examen ou un concoursa caractére universitaire
ou professionnel.

Ces gésdoivent étre pris dans un délai raisonnable entourant Pévénement.

Sur justificatif médical, dans la limite de 3 jours par année scolaire avec maintien du salaire;
au-dela, avec accorddu chef d’établissement, 6 autres jours a demi-salaire. Absencesprises par
journée ou demijournée. Des accordspeuvent étre plus favorables en région, ex : 12 jours en
Aquitaine.

Autorisation pour la totalité des enfants de moins de 16 ansa charge.

Les courtes ahsences sans présentation d'un eerl:flcat meédical sont consndereescomm ab-
sencespour convenancespersonnelleset Pemploye g

Une autorisation d’absence peut ehedenmdeewdleftfetabissema\tparme circonstance
exceptionnelle ou pour toute fonction reconnue par la loi ou par Pétablissement, ainsique pour
Pexercice dfun mandat syndical. Il West pasfaltde retenue sur le salaire dansles cassuivants:

« participationa Pappel de préparation a la défense (APD), Pemployeur ne peut réduire votre
rémunération mensuelle, ni décompter cette journée de vos congés annuels;

* si les heuresd’absence ont pu étre remplacéespar le salarié;

* si ellesrésultentd’une obligation légale non rétribuée.

CONGES

Plein traitement pendant la durée fixée dans la convention collective(article 5.5).
ALD (Affection de longue durée) 3 ansmaxilJSSet prévoyance (peut étre suivi une pension dfin-
validité).

Traitement assurépar les 1JSSjusqu’a la consolidation.

16 semaines(1* ou 2° enfant) ou 26 semaines(a partir du 3° enfant)

Maintien

10 semaines(1* ou 2° enfant) 18 semaines(3° enfant ou plus). et

11 jours (ou 18 jours en casde naissancesmuiltiples)

3 mois, avec possibilité de transformer ce congé en période de travail a temps partiel apres a

du chef dPétablissement.

Sansrémunération de la part de Femployeur, le salarié peut toutefois déposer un dossier de de-
mande dPallocation. Cesplecosdowentelreadrwseosparcounlerauoenﬂenahorlalde goshon
des demandes dfallocations journaliéres faccompagnementdfune p ja

Tout salarié ayant a charge un enfant victime d’un accidentou atteint d'une maladie ou d’'un
handicap nécessitantla présenced’une personne a sescétés, ale droit de bénéficier: soit dune
suspensionde son contrat de travail, soit d'un travail a temps partiel selon les conditions et

procédures prévues par la législation.

Tout salariéqui justifie dune anciennetéminimaled’une année dansPétablissementa ladate de
naissancede son enfantou de Parrivée a son foyer d’un enfant de moinsde 16 ans confié envue
de son adoption, peut demander un congé parental d’éducation ou une réductionde son tem
de travail hebdomadaire dans les conditions fixées par la loi.

Des accords plus favorables existent dans certains établissements.
Rapprochez-vousde vos délégués du personnel ou de votre délégué syndical Snec-CFTC.




AUTORISATIONS D’ABSENCE

Les jours d’absence se décomptent en jours ==
g\ Chaque année, les salariés doivent donc

ouvrés (jours normalement travaillés dans I'en-

treprise, méme si 'ensemble du personnel ne «
travaille pas forcément ces jours-la). Le salarié Q

ne doit subir aucune perte de salaire a I'occa-
sion de cesabsences qui sont assimilées a des
jours de travail effectif pour le calcul du droit
a congés payés.

ABSENCES POUR MALADIE

Aprés un an d’ancienneté dans ['établisse-
ment, il 'y a plus de jours de carence :

* I'employeur estamené a prendre a sacharge
les 3 jours de carence de la Sécurité sociale
(article 5.6) ;

* la durée de maintien du salaire par I'em-
ployeur est la suivante :

Entro 1 an ot 1 ans

Au-dela de 11 ans - S
ot 16.ams

Audola do 16 ans

La CC EPNLréintroduit la clause de la garan-
tie de 'emploi pendant un délai de 2 anspour
tout salarié ayant plus de 2 ans d’ancienneté
dans I'établissement.

ACCIDENT, MALADIE, MATERNITE...

Que deviennent les congés payés non pris
par le salarié? A-t-il le droit d’en demander le
report a son retour ?

Rappel:Lescongés de 2019-2020 sont ac-
quis entre le 1 juin 2018 et le 31 mai 2019.

“ prendre leurs congés payeés durant la pé-
riode de prise (@auminimum du 1¢" juin 2019
au 31 mai 2020), sous peine de les perdre.

Lesregles ci-dessous s’appliquent aux congés
payés et non aux journées a 0 heure (sauf
maladie « non professionnelle »). Cela rend
donc indispensable la grille d’annualisation,
en principe remise avant le 15 septembre de
I'année scolaire en cours.

2 Maternité:le Code du travail précise que
« les salariées de retour d’un congé de ma-
ternité prévu a larticle L. 1225-17 ou d’un
congé d’adoption prévu a larticle L. 1225-37
ont droit a leurs congés payés annuels, quelle
que soit la période de congé payé retenue;
pour le personnel de I'entreprise, par accord
collectif ou par I'employeur ».

2 Accident du travail et maladie profes-
sionnelle:les salariés peuvent reporter leurs
congeés payes lorsqu’ils n’ont pu les prendre
en raison d’un accident de travail ou d'une
maladie professionnelle.

Cette solution s'’inscrit dans le régime protec-
teur des victimes d’accidents du travail et de
maladies professionnelles.

2 Maladie «non professionnelle»: si un sala-
rié se trouve dans l'impossibilité de prendre
ses congés payés en raison d’absences liées
a la maladie, méme non professionnelles, ses
congés doivent étre reportés aprés reprise du
travail et ce, méme si la période de prise de
congés payés a expiré. Sile contrat de travail
prend fin sans que les congés payés aient pu
étre reportés, le salarié doit bénéficier d’'une
indemnité compensatrice.

ATTENTION
Lessalariésen arrét maladie continuent
a acqueérir des congéspayés et ce pendant
une durée ininterrompue d’un an.



malakoff médéric
humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE

—

Avoirune complém entaire sante,

c’est avoir TOUT BON '

Depuis I'accord du 18juin 2015,lamise en place d’'une complém entaire frais
de santé au sein des établissements est obligatoire pour les collaborateurs
de 'Enseignement privé a but non lucratif *.Le saviez-vous?

La Sécurité sociale prend en charge certaines dépenses,m aiselle ne rembourse pas
I'intégralité des fraisde santé.Votre contrat santé vient com pléter cesremboursem ents.

Le groupe Malakoff Médéric Hum anis a été co-recom mandé par vos partenaires sociaux
pour gérer et assurervotre régim e fraisde santé de branche.Vous bénéficiez ainside
servicesde qualité et de prestations conform es aux garanties négociées,limitant ainsiles
colts restant a votre charge.

ADDITIONNEZ LES OPTIONS
Sivotre établissement a souscritun contrat frais de santé +

auprés de Malakoff Médéric Humanis,vous avezla possibilité :
de le compléter pour am éliorervosremboursem ents. 09_ OPTION 2
L’offre est composée d’un socleobligatoire de garanties 3

et de 3 options. 6‘,

*ou enseignement privé souscontrat



MULTIPLIEZ LES SERVICES

L’Espaceclient et I’Appli Santé
Consultezet gérezvosdonnées en quelques
clics.Vousaveztout a portée de main !

UNE SOMME D’ECONOMIES
EN OPTIQUE

ETDENTARE OO W

Des dépensesen optique et en dentaire
peuvent vite veniralourdirun budget.

Le tiers payant

Plus besoin d’avancervos frais de santé!*
Avec la carte tiers payant,vous payez
uniquem ent leresteacharge.

*a& hauteur desgarantiessouscrites.

Grace aux réseaux de soins de Malakoff
Médéric Humanis, votre reste a payer
est réduit sur vos dépenses d’optique
et dentaire. Les salariésprofitent de
réseaux de professionnels sélectionnés
avec soins pour la qualité de leur
pratique tout en bénéficiant de tarifs
négociés.

L’assistance

Des servicesd’assistancevous accompagnent
au quotidien etvousapportent un soutien
dans lesmom ents ou vous en avezbesoin
(naissance,hospitalisation,imm obilisation...).

LES +:

Des aides financieres pour plus de solidarité

Le Fonds de solidarité mis en place par labranche peut permettre aux collaborateurs et aux
salariésde bénéficier d’'une exonération totale de leurs cotisations selon le type de contrat et
lesressources.Entant qu’assuré,vous bénéficiez également de 'accompagnem ent social
spécifique de Malakoff Médéric Humanis avecdes conseils,de I'orientation et des aides
financierespour lespersonnesen situation de grande difficulté.

Un contrat de prévoyance

Votre branche aégalement négocié un accord surdes garanties de prévoyance pour
accompagner financiérem ent lescollaborateurs en casd’arrét de travail,d’invalidité ou de
déces.Lesprestations peuvent allerdu paiement d’'indemnités journaliéresau versement d’un
capital en casde déces.

Humanis Prévoyanceest co-recommandé par les partenaires sociaux de 'Enseignement
privé a but non lucratif * pour assureret gérer vos régimes de frais de santé et prévoyance
définis dans votre accordde branche.

Etre assuré par I'organisme sélectionné par sa branche ce sont :

m des démarches d’adhésion simplifiées,
m des contrats conformes a I’accordde
branche,

m des tarifs négociés,
m des frais de gestion réduits.

Découvrez les garanties santé,
les services, les avantages et
—IT— lesactions de solidarité sur :

malakoffmederic-humanis.com

consultez la CCN Enseignem ent Privé
Sous Contrat

Une question surle régime
. conventionnel ou lesdémarches
(e

d’adhésion ?

0800 80 15 22 FoRtl |

Du lundi au vendredi de 9h a 18h

@ malakoff médéric Humanis Prévoyance,Institution de prévoyance régie par les dispositions du Titre Ill

humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE

du Livre IXdu Code de laSécurité sociale,immatriculée au répertoire SIRENEsousle
n° 410005 110-Siége social :21rue Laffitte,75009 Paris.



COMPLEMENTAIRESANTE

En application de la loi de sécurisation
sociale, un accord paritaire a été signé le
18 juin 2015 pour « la mise en place d’un re-
gime de frais de soins de santé dans I'ensei-
gnement privé sous contrat » qui s’applique
depuis le 1¢" janvier 2016.

Cet accord précise :
* la nature et le montant des prestations (un

régime de base obligatoire et trois options
facultatives) ;

 le montant de la cotisation et de saréparti-
tion entre salarié et employeur. En2019, 'em-

ployeur participe au minimum a hauteur de
50 % de l'option de base (soit 19,25 € par mois)
(pourcentage négociable par accord d’entreprise);
* les salariésdispensésde I'affiliation obligatoire ;
* les organismes recommandés.

2 Concretement:

» chaque établissement doit proposer ce
socle mais aussiles options 1,2 et 3;

« des cas de dispense d’affiliation existent,

vous trouverez la fiche pratique sur le site
internet du Snec-CFTC.

Eavenant n°1 du 26/09/18 avec effet au 01/01/19 révise Paccord EEP Santé du 18/06/15 du
régime de frais de soins de santé dans Penseignement privé sous contrat qui s’applique depuis le

01/01/16 sur lespoints suivants:

* Amélioration des garanties sans augmentation des cotisations (hors anticipation de Pévolution
annuelle du plafond mensuel de la sécurité sociale). Exemple pour 2019 : 100 € de remboursement
supplémentaire sur les prothéses dentaires pour chaque niveau de couverture, création d'une prime

« naissanceou adoption » sur le socle.

¢ Suppressionde lacondition d’ancienneté de 4 mois: Tout salariéd’un établissementde Finterbranche
est affilié obligatoirement au régime EEP Santé dés le 1 jour de son embauche.

¢ Exonération de 100% de la part salariale du socle pour les bénéficiaires des actions de solidarité
du régime : Pour les salariéset apprentis bénéficiairesd’un contrat de travail d’une durée inférieure
a 12 mois, et les salariés pour lesquels la part salariale socle EEP Santé représente au moins 10 %

de leurs rémunérations brutes.

¢ Mise en place d’une option 3 : Chaque établissementdoit proposer le socle maisaussiles options

1,2et3.

‘é“f’/«' PAS DE NAO
%7 (NEGOCIATION

—

Pasde NAO cette année. En effet la CGT, FO
et la CGC ont fait annuler le décret de repré-
sentativité de notre branche professionnelle.

Celaaeu pour conséquence d’'interrompre les
travaux paritaires (santé, prévoyance, social,
formation...) et d’annuler la NAO et donc la

/| ANNUELLE OBLIGATOIRE)

possible augmentation négociée annuelle-
ment de salaire.
Néanmoins le salaire augmentera de 1,1 %, le
point SEPpasseraa 17,75 € au 1° septembre
2019 suite a une décision unilatérale du Col-
lege Employeur.



EENTRETIENPROFESSIONNEL

C’EST QUOI ? Un rendez-vous
obligatoire.

POURQUI ? Tous les salariés re-
levant de la CC EPNL.

POURQUOI ? Déterminer  des
perspectives d’évolution profes-
sionnelle. Identifier des forma-
tions envisageables.

QUAND ? Tous les deux ans.

CE N’EST PAS ? L'évaluation du travail du
salarié.

ET EN DEHORS DE CETTEPERIODE ?

Il doit étre systématiquement proposé a tout
salarié qui reprend son activité aprés une pé-
riode d’interruption due a un congé de mater-
nité, a un congé parental a temps plein ou par-
tiel, a un congé d’adoption, a un arrét maladie
de plus de 6 mois, ou a un mandat syndical.

QUELLE FORME ? Un
document est rédigé, une
copie est remise au salarié.

Et tous les 6 ans, élabo-
ration d’'un état des lieux
récapitulatif du parcours
professionnel. Si  aucune
formation n’'a été effec-
tuée suite a la période
sexennale (qui débute le 7
mars 2014 au plus t6t ou ala date d’embauche
postérieure a cette date) une indemnité de
30 points sera attribuée dés le premier mois
suivant la fin de la période pour les établis-
sements de moins de 50 salariés (Equivalent
Temps Plein).

QUEL TEXTE? Article L6315-1 (modifié par
loi n°2014-288 du 5 mars 2014 - article 5).

EENTRETIENDACTIVITE

La loi du 5 mars 2014 a conduit a intégrer
I'entretien professionnel dans I'accord  EEP
formation professionnelle et ale dissocierclai-
rement de « I'entretien d’activité ». Il a donc
été décidé de maintenir I'entretien d’activité
comme un moment d’examen et de valorisa-
tion du travail du salarié en vue de I'améliora-
tion de lasituation de travail. Lapériodicité est
d’un a deux ans.Cependant, la valorisation du
travail du salarié ne consiste pas en une négo-
ciation salariale individuelle. En conséquence,
I’entretien d’activité ne donnera pas lieu a dis-
cussion salariale mais a examen, notamment
des éléments suivants :

< Le poste

* Lesactivités principales du poste : y a-t-il eu
des modifications, la fiche de poste est-elle
toujours conforme, nécessite-t-elle des amé-
nagements ?

* Les taches et les objectifs du poste sont-ils
tenus ?

< La conformité au serviceattendu

* Quelle estla qualité des relations dans I'éta-
blissement ? Avec les éléves, les familles, les
autres personnels ?

* Le respect du reglement intérieur, des ho-
raires, des plannings, des consignes et des
regles de sécurité, du matériel confié...

2 Lavalorisation des compétences

+ Lescompétences professionnelles sont-elles
pertinentes pour le poste, leur développe-
ment est-il nécessaire ?

+ Lescapacités a s’adapter, arésoudre les pro-
bléemes, a prendre des initiatives si nécessaire
sont-elles satisfaisantes ?

2 Commentaires le cas échéant du salarié
et du responsable



LES PRINCIPAUX DISPOSITIFS

DE FORMATION

La formation professionnelle est financée
grace a la participation obligatoire
des établissements.

PREALABLE: CC EPNL (SECTION 9)

2 Les conséquences d’un départ en for-
mation sont prévues et formalisées par écrit
avant celui-ci, notamment dans le cadre de
I'entretien professionnel.

2 Les formations sont valorisées par un élé-
ment convenu avec I'employeur (attribution de
fonction, révision des degrés autitre des criteres
classant)ou adéfaut de 25 points ; dansla limite
d’une par période de 5 ans et au maximum de
trois formations dans chacune des strates.

2 Le projet de formation est a prévoir dans
le cadre de I'entretien professionnel tous les
deux ans ou a lissue d'un congé parental
d’éducation d’'une période d’absence ou de
réduction d’activité ;

* pour les salariés de strate |: une formation
d’adaptation au poste est prévue pour les nou-
veaux arrivants dans I'enseignement catholique.

LE PLAN DE DEVELOPPEMENT

DES COMPETENCES

Il remplace depuis le 1°" janvier 2019 le plan
de formation. |l permet aux salariésde suivre
des actions de formation a [linitiative de
leur employeur. La formation a lieu en prin-
cipe durant le temps de travail. Le salarie est
maintenu. Les colts sont a la charge de I'em-
ployeur. Le salarié ne peut pas s'opposer a la
formation demandée dans ce cadre par son
employeur saufs’il s'agit de la réalisation d’un
bilan de compétence ou si la formation pos-
sede des contraintes évidentes (lieu éloigné,
formation trop longue, date de départ trop
rapprochée...).

FORMATION PENDANT

OU HORS TEMPS DE TRAVAIL

Le principes: si les actions se déroulent pen-
dant le temps de travail, le salarié bénéficie
de sa rémunération habituelle. Sile temps de
la formation dépasse la durée du travail du
salarié, c'est le régime des heures supplémen-
taires ou complémentaires (majoration de sa-
laire) qui s’applique.

Pour chaque heure de formation organisée
hors temps de travail dans le cadre du plan
de formation, le salarié pergoit I'allocation
formation (50 % de son salaire de référence).
Chaqgue année, les représentants du person-
nel (CSE,ou, a défaut, délégués du personnel)
doivent étre consultéssurle plan de formation
écoulé et celui en cours, ainsique surle projet

ATTENTION :

Tout salarié a droit a 12 jours de
& de formation économique, sociale et
icale par an.

AUTRESFORMATIONS

1l existe d’autres procédures pour se former:
contrat de professionnalisation, Projet de
transition professionnelle (PTP), contrat
d’apprentissage.

de plan de formation pour I'année suivante.
Cette consultation a lieu au cours de deux
réunions respectivement organisées avant le
1¢" octobre et le 31 décembre de I'année en
cours.

COMPTE PERSONNEL D’ACTIVITE (CPA)
Le CPA vous accompagne a chaque étape
de votre vie professionnelle. Il rassemble
le compte personnel de formation (CPF),
le compte personnel pénibilité (CPP), le
compte d’engagement citoyen (CEC).



2 CPF: changement sur le CPF : monétisa-
tion du CPFle point vaut 15 euros.

Le compte personnel de formation vous permet
d’acquérir des droits a la formation profession-
nelle (heures CPF).Ces droits sont inscrits dans
un compte d’heuresqui voussuit tout aulong de
votre vie professionnelle : vous pouvez décider
de vous former réguliérement en les utilisant.
Vos heures CPFne sont jamais perdues, méme si
vous changez de situation ou d’employeur.

2 CPP:Toute entreprise doit prévenir la péni-
bilité au travail. Lorsqu’un salarié est exposé a
des facteurs de pénibilité au-dela de certains
seuils, 'employeur doit établir une déclara-
tion et le salarié bénéficie alors d’'un compte
personnel de prévention de la pénibilité sur
lequel il peut accumuler des points.

2 CEC:il permet de recenser vos activités
« citoyennes », et de permettre d’acquérir

des heures inscrites sur le compte person-
nel de formation (CPF).

LA PERIODE DE PROFESSIONNALISATION
Les contrats aidés

Pour les salariés encoreen contrat aidé (CAE-
CUI),la période de professionnalisation est en

ATTENTION :

Ces salariés n'ont pas droit a la
valorisation professionnelle que
prévoit la convention collective.

lien direct avecle projet professionnel formulé
lors de l'inscription a Péle emploi.

Laformation réalisée dans ce cadre est prise en
charge par votre entreprise : codt de la forma-
tion, maintien de votre rémunération, éventuels
frais de déplacement, hébergement et repas.

2 Sontaccessiblesdanslecadrecd’une période
de professionnalisation:

* un dipléme ou un titre professionnel enre-
gistré dans le répertoire national des certifica-
tions professionnelles (RNCP);

« un certificat de qualification professionnelle
(CQP);

 permettant I'acces au socle de connaissances
et de compétences (a définir par décret);

« visant une certification inscrite a I'inventaire
de la Commission nationale de la certification
professionnelle (CNCP);

« éligible au compte personnel de formation
(CPF).

CALENDRIERSCOLAIRE2019-2020

[Hiver | 22féwier au9mars2020 | 15 février au2mars2020 | 8 fevrier au 24 février 2020
'

18 avril au 4 mai 2020 11 awvril au 27 awril 2020 4 avril au 20 avril 2020

Fin des cours samedi 4 juillet 2020

A : Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers.
B: Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims,Rennes, Rouen, Strasbourg.
C : Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse, Versailles.

COORDONNEES DU SNEC-CFTC .

=
Siéegedu SNEC-CFTC-128 avenue Jean-Jaures 93697 Pantin Cedex Snec-\CFTC
2 Tél.0173304242 2 E-mail: contact@snec-cftc.fr- Site Internet: www.snec-cftc.fr E"seig"eE"‘e“‘ "'k‘)‘l’é
nsemble
Pour connaitre le responsable le plus proche de chez vous, ~+ Voyons
- Loin

consultez le site www.snec-cftc.fr, onglet Snec-CFTC, « L'organisation »



Jéssy,' b arah,
militaire. infirmiére.

Rémy,
policier.

Fabienne,
pompier militaire.

ASSUREMENT HUMAIN

GMF 1¢rassureurdes Agents du Service Public : selon une étude Kantar TNSde mars 2018.
*Selon une étude BVA de juillet 2018.
LA GARANTIE MUTUELLEDESFONCTIONNAIRESet employésde PEtat et desservicespublicset assimilés- Société d'assurance

mutuelle. Entreprise régie par le Code desassurances- 775691 140 R.C.S.Nanterre - APE6512Z - Siége social : 148rue Anatole France-
92300 Levallois-Perret et safiliale GMF ASSURANCES.Adresse postale : 45930 Orléans Cedex 9.




